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Bodad er til adalfundar Landsbréfa hf. sem haldinn verdur pridjudaginn 28. april 2026 klukkan 15.30 &
skrifstofum TM Trygginga hf. ad Kalkofnsvegi 2, 3. haed i Reykjavik. A dagskréa fundarins eru hefdbundin
adalfundarstorf. Dagskrain asamt peim tilldgum sem fyrir fundinum liggja er eftirfarandi:

Skyrsla stjornar

Arsreikningur lagdur fram til sampykktar
Akvordun um radstofun hagnadar

Kjor stjérnar

Kjor endurskodunarfélags
Starfskjarastefna 16gd fram til sampykktar
Akvérdun um péknun til stjéornarmanna

© No vk~ w2

Onnur mal

1. Skyrsla stjornar
Sigridur Hrefna Hrafnkelsdéttir, formadur stjérnar flytur skyrslu stjornar.

2. Arsreikningur lagdur fram til sampykktar
Klara Hrénn Sigurdardottir, rekstrarstjori Landsbréfa, fer yfir arsreikning arsins 2025 sem liggur
fyrir fundinum til sampykktar.

3. Akvordun um radstéfun hagnadar
Stjorn leggur til ad svohljodandi tilldgu um radstéfun hagnadar arsins:
LAdalfundur Landsbréfa sampykkir ad greida 1.000 milljénir kréna { ard til hluthafa.
Ardgreidsla skal fara fram innan fjégurra vikna fra sampykkt adalfundar.”

Um tilléguna:
Tillaga stjérnar um ardgreidslu er sett fram i samreemi vid ardgreidslustefnu félagsins og ad
undangengnu eiginfjarmatsferli stjérnar.

4. Kjor stjornar og formanns stjérnar félagsins
Eignarhaldsfélag Landsbankans ehf. leggur til ad eftirtaldir verdi endurkjoérnir i stjérn félagsins:
Sigridur Hrafnkelsdottir, sem formadur stjérnar
Anna Bjarney Sigurdardéttir, sem medstjérnandi
Jon porsteinn Oddleifsson, sem medstjérnandi
og
Einar Por Har®arson, sem varastjérnarmadur

5. Kjor endurskodunarfélags
Stjorn leggur til ad PriceWaterhouseCoopers ehf. ehf. verdi endurkjoérid sem endurskodunarfélag
Landsbréfa hf. fyrir yfirstandandi reikningsar.

6. Starfskjarastefna félagsins 16gd fram til sampykktar
Stjorn leggur til eftirfarandi starfskjarastefna verdi sampykkt & fundinum.
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Starfskjarastefna Landsbréfa
Logd fram til sampykktar a adalfundi Landsbréfa 28. april 2026

1. Markmio

Landsbréf leggja dherslu @ ad rada til sin og hafa i sinum ré6dum framdrskarandi starfsfolk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirsoknarverdum kosti fyrir
heeft starfsfolk og par med tryggja samkeppnisheefni félagsins, framproun og vibunandi
ardsemi.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigbum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til
éedlilegrar ahcettuscekni. Félagid leggur dherslu a ad starfskjor stjérnenda og annarra
starfsmanna séu samkeppnishcef en pé hofleg og ekki leidandi. Vib dkvdrdun um starfskjor
skal horft til abyrgdar og drangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum. bd
skulu starfskjor ekki stubla ad O6hdflegri dheettutéku ad pvi er vardar dhcettu tengda
sjalfbeerni.

2. Starfskjor
Samkeppnisheef starfskjér fela { sér ad unnt sé ad lada ad og halda heefu starfsfolki og ad
félagid sé samkeppnisheft um starfsfolk pé ad laun séu undir heestu launum { samfélaginu.

begar reett er um ad starfskjér skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launaprounar (
vibu samhengi og taka med i reikninginn ahrif d launapréun almennt. Launakjor fyrirtcekja
sem eru med pvi allra heesta sem tidkast a vinnumarkadi, en p6 ekki heest, eru talin leidand..

Hdfleg starfskjor fela i sér ad dkvardanir um laun séu teknar med varkdrum heetti og studli
ekki ad miklum eda vaxandi mun [ launum, ad teknu tilliti til abyrgdar, verkefna og
drangurs. Einnig skal taka edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirteki { meirihluta eigu hins
opinbera greida starfsménnum sem gegna sambeerilegum stérfum. Fordast skal miklar
launabreytingar @ stuttu timabili. bess { stad er ceskilegra ad laun séu heekkud med
reglubundnum heetti og til samrcemis vid almenna launapréun. Laun og énnur hlunnindi
skulu vera einféld og gagnsce eins og kostur er.

3. Starfskjor stiornarmanna

Stjornarménnum skal greidd fést manadarleg péknun { samraemi vid akvérdun adalfundar
dr hvert, svo sem kvedid er d um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Vid dkvérdun um
fiarhaed poknunar skal taka mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfsins, peirri
dbyrgd sem d peim hvilir og afkomu félagsins. Starfskjaranefnd gerir rékstudda tillégu til
stjornar um poknun stjornarmanna fyrir komandi starfsar. Stjorn tekur afstédu til tillégu
starfskjaranefndar og gerir endanlega tillbgu um péknunina sem [6gd er fyrir adalfund.
Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjornarmenn.

4. Starfskjor framkveemdastjora
Stjérn félagsins reedur framkveemdastjéra. Starfskjér hans skulu vera samkeppnisheef en
héfleg og ekki leidandi, sbr. 2. gr. starfskjarastefnunnar.

Ekki skal gera samninga vid framkvemdastjora og lykilstarfsmenn sem fela { sér
starfslokagrei@slur, umfram dkvedi rddningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkveemt légum. Samningsbundinn  uppsagnarfrestur  framkvemdastjora og
lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri en tolf mdnudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og
verkefna.
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5. Breytilegir kjarapcettir

Ekki skulu gerdir samningar um kaupauka, p.e. samninga um starfskjér sem ad jafnadi eru
skilgreind med tilliti til drangurs og eru ekki pdttur i fostum starfskjérum, par sem endanleg
fiarheed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum heetti fyrirfram.

Ef stjérn hyggst taka upp kaupaukakerfi innan félagsins parf aéur ad liggja fyrir sampykki
hluthafafundar.

6. Upplysingagjof
Landsbréf gera grein fyrir kjérum stjérnarmanna og framkveemdastjéra i drsreikningi.
Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu félagsins.

7. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna pessi er sampykkt af stjérn félagsins { samreemi vid 21. gr. laga nr.
45/2020, um rekstraradila sérhcefdra sjéda og 17. gr. laga nr. 116/2021, um verdbréfasjooi.
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu a adalfundi félagsins { samreemi vid 79. gr. a. {
l6gum nr. 2/1995 um hlutafélég og borin undir fundinn til sampykktar, synjunar eda
breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en drlega og skulu breytingar pad lagbar
fyrir hluthafafund félagsins til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess. Stjérn skal feera til bokar fravik
fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir
fravikum d ncesta adalfundi félagsins. Ad 60ru leyti fer med starfskjarastefnu pessa
samkveemt l6gum.

Um tilléguna:
Stjorn leggur til ad starfskjarastefna fra fyrra ari verdi sampykkt dbreytt & adalfundinum.

7. Akvordun um péknun til stjérnarmanna
Stjorn leggur til ad eftirfarandi tillaga verdi sampykkt um starfskjor stjérnar:
e  Stjoérnarlaun verdi kr. 311.000 4 manudi
e Manadarleg greidsla til stjérnarmanna fyrir setu i undirnefndum verdi 91.000 kr. 8 manudi
e Laun formanns verdi tvofold stjornarlaun, kr. 622.000 8 manudi
e  Greidsla til varaformanns stjérnar verdi kr. 78.000 fyrir hvern fund sem hann styrir
e  Varastjéornarmadur fai kr. 78.000 fyrir hvern fund sem hann situr i forféllum adalmanns, po ekki
leegri upphaed en 155.000 kr. a ari

Um tilléguna:

Stjérn gerir tilldgu um ad stjornarlaun haekki um 3,5% & milli ara, sem er sama haekkun og
sampykkt var fyrir bankaréd a adalfundi Landsbankans hf, mdédurfélags Landsbréfa, & sidasta
adalfundi pess félags.

8. Onnur mal



