Dagskra adalfundar Landsbréfa hf. pann 30. april 2024 asamt tillogum

Medfylgjandi er dagskra adalfundar Landsbréfa hf. sem haldinn verdur pridjudaginn 30. april 2024
klukkan 16.00 ad Reykjastreeti 2, 3. haed i Reykjavik, asamt peim tillégum sem fyrir fundinum liggja.

Dagskra fundarins er svohlj¢édandi dsamt peim tilldgum sem fyrir fundinum liggja.

1. Skyrsla stjornar
Pdranna Jonsdottir, formadur stjornar flytur skyrslu stjérnar.

2. Arsreikningur lagdur fram til sampykktar
Helgi Pér Arason, framkvaemdastjori Landsbréfa, fer yfir arsreikning arsins 2023 sem liggur fyrir
fundinum til sampykktar.

3. Akv6rdun um radstofun hagnadar
Stjorn leggur til ad svohljédandi dlyktunartilldogu um radstéfun hagnadar arsins:
LAdalfundur Landsbréfa sampykkir ad greida 1.000 milljénir kréna i ard til hluthafa.
Ardgreidsla skal fara fram innan fjégurra vikna fra sampykkt adalfundar.”

Um tilloguna:
Tillaga stjérnar um ardgreidslu er sett fram i samreemi vid ardgreidslustefnu félagsins og ad
undangengnu eiginfjarmatsferli stjornar.

4. Kjor stjornar og formanns stjérnar félagsins
Eignarhaldsfélag Landsbankans ehf. leggur til ad eftirtaldir verdi kjornir i stjorn félagsins:
Sigridur Hrafnkelsdottir, sem formadur stjornar
Anna Bjarney Sigurdardottir, sem medstjérnandi
Jon porsteinn Oddleifsson, sem medstjornandi
og
Einar Pér Hardarson, sem varastjérnarmadur

5. Kjor endurskodunarfélags
Stjorn leggur til ad PriceWaterhouseCoopers ehf. verdi endurkjorid sem endurskodunarfélag
Landsbréfa hf. fyrir naesta reikningsar.

6. Starfskjarastefna félagsins 16gd fram til sampykktar
Stjorn leggur til eftirfarandi starfskjarastefna verdi sampykkt a fundinum.

Starfskjarastefna Landsbréfa
L6gd fram a adalfundi Landsbréfa 30. april 2024

1. Markmio

Landsbréf leggja dherslu é ad rada til sin og hafa { sinum r6dum framurskarandi starfsfolk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirsoknarverdum kosti fyrir heeft
starfsfélk og par med tryggja samkeppnisheefni félagsins, frampréun og vidunandi ardsemi.



Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigéum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til
6edlilegrar aheettusaekni. Félagid leggur aherslu a ad starfskjor stjiornenda og annarra
starfsmanna séu samkeppnishcef en pé héfleg og ekki leidandi. Vid akvérdun um starfskjor skal
horft til abyrgdar og drangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum. ba skulu
starfskjor ekki studla ad ohoflegri dheettutéku ad pvi er vardar dheettu tengda sjalfbeerni.

2. Starfskjor
Samkeppnisheef starfskjor fela i sér ad unnt sé ad lada ad og halda heefu starfsfélki og ad félagid
sé samkeppnisheft um starfsfolk pé ad laun séu undir heestu launum { samfélaginu.

begar reett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu
samhengi og taka med i reikninginn ahrif é launapréun almennt. Launakjér fyrirtekja sem eru
med pvi allra heesta sem tibkast a vinnumarkadi, en pé ekki heest, eru talin leidandi.

Hdfleg starfskjor fela { sér ad dkvardanir um laun séu teknar med varkdrum heetti og studli ekki
ad miklum eda vaxandi mun i launum, ad teknu tilliti til adbyrgdar, verkefna og drangurs. Einnig
skal taka edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirtceki { meirihluta eigu hins opinbera greida
starfsménnum sem gegna sambcerilequm stérfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu
timabili. Pess i stad er ceskilegra ad laun séu heekkud med reglubundnum heetti og til samraeemis
vid almenna launaproun. Laun og énnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnsce eins og kostur
er.

3. Starfskjor stiornarmanna

Stjérnarménnum skal greidd fost mdnadarleg poknun i{ samreemi vid dkvérdun adalfundar dr
hvert, svo sem kvedid er ¢ um { 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Vid dkvéroun um fjarhceed
poéknunar skal taka mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfsins, peirri abyrgd sem a
peim hvilir og afkomu félagsins. Starfskjaranefnd gerir rékstudda tillégu til stjérnar um poknun
stjornarmanna fyrir komandi starfsar. Stjérn tekur afstédu til tillégu starfskjaranefndar og gerir
endanlega tillsgu um péknunina sem (6gd er fyrir adalfund. Oheimilt er ad gera
starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

4. Starfskjor framkveemdastjora
Stjérn félagsins reedur framkveemdastjora. Starfskjor hans skulu vera samkeppnisheef en héfleg
og ekki leidandi, sbr. 2. gr. starfskjarastefnunnar.

Ekki skal gera samninga vid framkvemdastjora og lykilstarfsmenn sem fela i sér
starfslokagreifslur, umfram dkveedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkvemt
l6gum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur framkvemdastjora og lykilstarfsmanna skal ekki
vera lengri en tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

5. Breytilegir kjarapcettir

Ekki skulu gerdir samningar um kaupauka, p.e. samninga um starfskjér sem ad jafnadi eru
skilgreind med tilliti til drangurs og eru ekki pattur [ fostum starfskjérum, par sem endanleg
fiagrhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med ndkvemum heetti fyrirfram.

Ef stjorn hyggst taka upp kaupaukakerfi innan félagsins parf adur ad liggja fyrir sampykki
hluthafafundar.

6. Upplysingagjof
Landsbréf gera grein fyrir kjérum stjornarmanna og framkveemdastjéra { drsreikningi.
Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu félagsins.



7. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna pessi er sampykkt af stjorn félagsins { samraemi vid 21. gr. laga nr. 45/2020, um
rekstraradila sérhaefdra sjéda og 17. gr. laga nr. 116/2021, um verdbréfasjédi. Starfskjarastefnan
skal tekin til afgreifslu a adalfundi félagsins { samreemi vié 79. gr. a. { l6gum nr. 2/1995 um
hlutafélég og borin undir fundinn til sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en drlega og skulu breytingar pad lagdar fyrir
hluthafafund félagsins til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn skal feera til bokar fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau frdvik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir
fravikum @ neesta adalfundi félagsins. A8 60ru leyti fer med starfskjarastefnu pessa samkvemt
légum.

Um tilléguna:

Starfskjarastefna er ad mestu efnislega dbreytt fra sidasta ari og er samin i grunninn med
starfskjarastefnu modurfélagsins Landsbankans sem fyrirmynd og er i reynd efnislega samhlj6da
peirri stefnu. Eins og hja médurfélaginu kemur nd inn texti um ad starfskjor skuli ekki studla ad
Oheefilegri dhaettutoku ad pvi er vardar aheettu tengdri sjalfbaerni, sem er i samraemi vié
lagaaskilnad par ad lutandi.

Akvordun um péknun til stjérnarmanna
Stjorn leggur til ad eftirfarandi tillaga verdi sampykkt um starfskjor stjornar:
e Stjornarlaun verdi kr. 290.000 @ manudi
e Madnadarleg greidsla til stjérnarmanna fyrir setu i undirnefndum verdi 85.000 kr. 8 manudi
e Laun formanns verdi tvofold stjérnarlaun, kr. 580.000 & manudi
e  Greidsla til varaformanns stjérnar verdi kr. 72.000 fyrir hvern fund sem hann styrir
e Varastjornarmadur fai kr. 72.000 fyrir hvern fund sem hann situr i forféllum adalmanns, p6 ekki
leegri upphaed en 144.000 kr. 4 ari

Um tilléguna:

Stjorn gerir tilldgu um ad stjérnarlaun haekki um 4,7% & milli ara, en leggur jafnframt til ad
fyrirkomulagi greidslna fyrir undirnefndir verdi breytt. Pannig verdi ekki greitt sérstaklega fyrir
setu i einstokum nefndum eda til formanns undirnefnda heldur verdi um fasta manadarlega
greidslu fyrir setu i undirnefndum 6had fjélda nefnda sem einstakir stjérnarmenn sitja i. betta er i
samraemi vid pad fyrirkomulag sem er hja médurfélaginu. Leggur stjorn til ad stjérnarmenn fai
pannig til vidbotar 85.000 kr. & manudi 6had fjdlda funda eda fjdlda nefnda sem einstakir
stjérnarmenn sitja i og ad ekki verdi greitt sérstaklega fyrir formennsku i undirnefndum.

Med tillogunni er annars vegar horft til abyrgdar og verkefna stjornarmanna og hins vegar peirra
launa sem greitt eru fyrir setu i stjérnum annarra helstu rekstrarfélaga sem og modurfélaga
peirra. NU er komin nokkur reynsla & pad fyrirkomulag ad hafa adeins prja i stjérn Landsbréfa i
stad fimm adur og eins ad hafa pad fyrirkomulag ad allir stjornarmenn sitji i baedi
endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd. pa hefur stjérn Landsbréfa undanpagu fra
Fjarmalaeftirlitinu til ad stjérn gegni hlutverki ahaettunefndar og er pvi pessi priggja manna
stjorn med abyrgdarmikid hlutverk & sinum herdum sem edlilegt er ad sé tekid mid af vid
akvordun um pdknun til stjdrnar. Pa pykir edlilegt i ljési fyrirkomulagsins ad fost greidsla sé fyrir
setu i 6llum undirnefndum 6had fjdlda nefnda i ljosi pess ad oll stjornin situr jafnframt i
undirnefndunum.

Breytingar a sampykktum



Lagt er til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar & sampykktum Landsbréfa:
a. 2. gr.sampykkta félagsins ordist svo:
.Tilgangur félagsins er rekstur verdbréfasjoda og sérheefdra sjoda, eignastyring og
fjarfestingaradgjof, fjarfestingar og lanastarfsemi innan pess ramma sem l6g leyfa.

Akvaedid er fyrir breytingu svohljédandi:
.Tilgangur félagsins er rekstur verdbréfasjoda, fjarfestingarsjéda og annarra sérhaeféra
sjoda, eignastyring og 6nnur starfsemi sem fellur undir starfsleyfi félagsins samkvaemt
27.gr. laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirteeki, fjarfestingar og lanastarfsemi innan pess
ramma sem l6g leyfa.”
b. Ordin ,samkvaemt akvaedum laga nr. 2/1995, um hlutafélég” i lok 2. mgr. 10. gr.
sampykkta félagsins falli brott

c. Istad ordanna ,sbr. pé akvaedi 98. og 99. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki” i lok 1. mgr. 21. gr.
komi: ad gaettum akvaedum laga.

d. Ordin ,um fjarmalafyrirtaeki og dkvaedum laga um hlutaféldg i 2. mgr. 21. gr. falli brott.

e. | stad ordanna " um fjarmalafyrirtaeki, laga um verdbréfasjodi, fjarfestingarsjodi og
fagfjarfestasjodi, laga nr. 108/2007, um verdbréfavidskipti, laga nr. 3/2006, um
arsreikninga og laga um hlutafélog og akveedum reglugerda settum & grundvelli
framangreindra laga” komi: og stjérnvaldsfyrirmaela

Breytingatillogurnar fela ekki i sér efnislegar breytingar heldur eru texti adlagadur ad gildandi
16ggjof og teknar eru burtu lagatilvisanir, sem ymist voru ureltar eda hofdu ekki sjalfstaeda
efnislega pydingu og er markmidid ad gera sampykktirnar pannig ur gardi ad sidur sé astaeda til
breytingar verdi & [l6gum i framtidinni.

9. Onnur mal

Ad fundi loknum verdur fundarménnum og fleiri gestum bodid upp a léttar veitingar, en gert er rad
fyrir ad adalfundurinn sjalfur taki um 30 mindtur



