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Dagskra og tillogur adalfundar Landsbréfa hf. pann 2. mai 2023.

Medfylgjandi er dagskra adalfundar Landsbréfa hf. sem haldinn verdur pridjudaginn 2. maf 2023
klukkan 16.00 a0 Borgartini 33, 4. haed i Reykjavik, 4samt peim tillogum sem fyrir fundinum

liggja.

Dagskra fundarins er svohljédandi dsamt peim tillogum sem fyrir fundinum liggja.

1.

Skyrsla stjornar
Péranna Jonsdottir, formadur stjdrnar flytur skyrslu stjérnar

Arsreikningur lagdur fram til sampykktar
Klara Hronn Sigurdardottir, rekstrarstjori Landsbréfa, fer yfir arsreikning arsins 2022 sem
liggur fyrir fundinn til sampykktar.

Akvérdun um radstofun hagnadar

Stjorn leggur til ad svohljédandi tillogu um radstéfun hagnadar arsins:
»Stjorn Landsbréfa sampykkir ad greida 700 milljonir kréna { ard til hluthafa.
Ardgreidsla skal fara fram innan halfs manadar fra sampykkt adalfundar.”

Kjor stjornar og formanns stjérnar félagsins
Eignarhaldsfélag Landsbankans ehf. leggur til ad eftirtaldir verdi kjornir i stjorn félagsins:
Poéranna Jonsdottir, sem formadur stjérnar
Anna Bjarney Sigurdardoéttir, sem medstjornandi
Jén Porsteinn Oddleifsson, sem medstjérnandi
0g
Einar bér Hardarson, sem varastjérnarmadur

Kjor endurskodunarfélags
Stjorn leggur til ad PriceWaterhouseCoopers ehf. ehf. verdi endurkjorid sem
endurskodunarfélag Landsbréfa hf. fyrir naesta reikningsar.

Starfskjarastefna félagsins 16gd fram til sampykktar

Stjorn leggur til eftirfarandi starfskjarastefna verdi sampykkt a fundinum. Stefnan er
efnislega 6breytt 4 milli 4ra ad 60ru leyti en ad hiun hefur verid uppfeerd med tilliti til
breyttra lagadkvaeda.

Starfskjarastefna Landsbréfa
Log0 fram a adalfundi Landsbréfa 2. mai 2023

1. Markmid
Landsbréfleggja aherslu 4 ad rada til sin og hafa { sinum rédum framurskarandi starfsfélk. Markmio

starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti fyrir heeft starfsfolk
og par med tryggja samkeppnishaefni félagsins, frampréun og vidunandi ardsemi.
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Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litio og ekki hvetja til dedlilegrar
dheettusaekni. Félagio leggur dherslu 4 ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnishaef en p6 hofleg og ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og
arangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmioum.

2. Starfskjor
Samkeppnisheef starfskjor fela { sér ad unnt sé ad lada ad og halda heaefu starfsfolki og ad félagid sé
samkeppnishaeft um starfsfélk b6 ad laun séu undir haestu launum i samfélaginu.

Pegar raett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu
samhengi og taka med { reikninginn dhrif 4 launapréun almennt. Launakjor fyrirtaekja sem eru med
pvi allra haesta sem tiokast & vinnumarkadi, en pé ekki haest, eru talin leidandi.

Hofleg starfskjor fela i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum haetti og studli ekki ad
miklum eda vaxandi mun { launum, ad teknu tilliti til abyrgdar, verkefna og arangurs. Einnig skal
taka edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirteaeki i meirihluta eigu hins opinbera greida starfsménnum
sem gegna sambeaerilegum stérfum. Fordast skal miklar launabreytingar 4 stuttu timabili. Pess { stad
er zeskilegra ad laun séu heaekkud med reglubundnum heetti og til samraemis vid almenna
launaproéun. Laun og énnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnsze eins og kostur er.

3. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er aum{79. gr.laganr. 2/1995, um hlutafélog. Vid dkvéroun um fjarhaed poknunar
skal taka mio af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfsins, peirri 4byrgd sem 4 peim hvilir og
afkomu félagsins. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillégu til stjérnar um péknun stjérnarmanna
fyrir komandi starfsar. Stjorn tekur afstédu til tillogu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillogu
um pdknunina sem 16gd er fyrir adalfund. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
stjérnarmenn.

4. Starfskjor framkvaemdastjora

Stjorn félagsins reedur framkveemdastjéra. Starfskjor hans skulu vera samkeppnisheef en hoéfleg og
ekkileidandi, sbr. 2. gr. starfskjarastefnu, en jafnframt taka mid af kjérum framkvemdastjéra svida
hja médurfélaginu

Ekki skal gera samninga vid framkveemdastjéra og lykilstarfsmenn sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram akveedi rddningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkveemt
l6gum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur framkvaemadastjora og lykilstarfsmanna skal ekki vera
lengri en t6lf manudir, ad teknu tilliti til Abyrgdar og verkefna.

Framkvaemdastjori reedur adra starfsmenn félagsins i samradi vio stjornarformann og skulu laun
peirra vera samkeppnisheaf en hofleg og ekki leidandi ad teknu tilliti til umfangs og abyrgdar
viokomandi starfs.

5. Breytilegir kjarapeettir

Ekki skulu gerdir samningar um kaupauka, p.e. samninga um starfskjor sem ad jafnadi eru
skilgreind med tilliti til &rangurs og eru ekki pattur { fostum starfskjorum, par sem endanleg fjarheed
eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum heetti fyrirfram.
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Ef stjorn hyggst taka upp kaupaukakerfi innan félagsins parf adur ad liggja fyrir sampykki
hluthafafundar.

6. Upplysingagjof
Landsbréf gera grein fyrir kjorum stjéornarmanna og framkvemdastjéora i arsreikningi.
Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu félagsins.

7. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna pessi er sampykkt af stjérn félagsins i samraemi vid 21. gr. laga nr. 45/2020, um
rekstraradila sérheefora sj6da og 17. gr. laga nr. 116/2021, um verdbréfasjodi.. Starfskjarastefnan
skal tekin til afgreidslu & adalfundi félagsins { samraemi vid 79. gr. a. { l6gum nr. 2/1995 um
hlutafélég og borin undir fundinn til sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund félagsins til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagio og stjérn pess. Stjérn skal feera til bokar fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum
& naesta adalfundi félagsins. Ad 60ru leyti fer med starfskjarastefnu pessa samkvemt l6gum.

7. Akvérdun um péknun til stjornarmanna
Stjorn leggur til ad ad eftirfarandi tillaga verdi sampykkt um starfskjor stjornar:
- Stjérnarlaun verdi kr. 277.000 4 manudi, haeekkun um 6,5%
- Laun formanns verdi tvofold stjérnarlaun, kr. 554.000 4 manudi, haekkun um 6,5%
- Greiosla til varaformanns fyrir fundarstjérn verdi kr. 69.000, haekki um 6,2%
- Varamenn fai kr. 69.000 fyrir hvern fund sem beir sitja i forféllum adalmanna, p6
ekki laegri upphaed en 138.000 kr. 4 ari, haekkun um 6,2%
- Arleg greidsla fyrir setu i endurskodunarnefnd verdi kr. 247.000, haekkun um 6,5%
- Arleg greidsla fyrir setu { starfskjaranefnd verdi kr. 123.000, haekkun um 6,0%
- Arleg greidsla til formanna undirnefnda verdi kr. 61.000, haekkun um 5,2%

8. Onnur mal

A0 fundi loknum verdur fundarménnum bodid upp 4 léttar veitingar.



