DAGSKRA

ADALFUNDAR LANDSBREFA HF. 3. MAI 2022

A dagskra fundarins eru venjuleg adalfundarstorf og er dagskrain svohljédandi:
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Skyrsla stjornar

Avrsreikningur lagdur fram til sampykktar
Akvordun um radstofun hagnadar

Breytingar & sampykktum

Kjor stjérnar og formanns stjornar félagsins

Kjor endurskodunarfélags

Starfskjarastefna félagsins 16gd fram til sampykktar
Akvordun um poknun til stjornarmanna

Onnur mal

Nanar um einstaka dagkrarlidi og tillégur sem liggja fyrir fundinum.

1.

4.

Skyrsla stjérnar
péranna Jonsdottir, formadur stjérnar, flytur skyrslu stjérnar.
Arsreikningur lagdur fram til sampykktar
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Klara Hronn Sigurdardéttir, rekstrarstjori, gerir grein fyrir helstu lidum arsreiknings sem lagdur

er fram til sampykktar.
Akvérdun um radstdfun hagnadar:
Stjorn gerir svohljodandi tilldgu um radstéfun hagnadar:

,ZAdalfundur Landsbréfa sampykkir ad greida 3.000 milljénir kréna i ard til hluthafa.
Ardgreiosla skal fara fram innan halfs manadar fra sampykkt adalfundar.*.

Um tilléguna:

Stjorn Landsbréfa leggur til 6venjuhaa ardgreidslu petta arid. Rekstur arsins 2021 skiladi
g6oum hagnadi, auk pess sem rekstur undanfarinna ara hefur gert pad lika. Tillagan tekur
mid af pvi ad mikid eigid fé hefur safnast upp i félaginu & undanférnum arum einkum
vegna afallinna arangurstengdra poknana sem nu hafa verid greiddar. Lagt er til ad

ardgreioslan fari fram innan halfs manadar fra adalfundi.

Breytingar & sampykktum

Stjorn gerir svohljodandi tilldgur um breytingar & sampykktum félagsins:

a. 1. mgr. 14. gr. sampykkta félagsins ordist svo:

Stjorn félagsins skal skipud eigi feerri en prem ménnum sem kosnir eru til eins ars i senn og
einum til vara. Formann stjornar skal kjosa sérstaklega en stjornarmenn skipta ad 6dru leyti

med sér verkum. Stjorn kys varaformann.

b. 1. mgr. 16. gr. sampykkta félagsins ordast svo:
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Stjorn félagsins raedur framkveemdastjora sem fullnaegir haefisskilyrdum laga og akvedur
starfskjor hans. Framkvaemdastjorar og peir starfsmenn sem annast styringu sjéda og
eignasafna skulu hafa verdbréfaréttindi samkvemt logum um markadi fyrir
fjarmalagerninga.

Um tilléguna:
pann 1. september sl. gengu i gildi ny 16g nr. 116/2021, um verdbréfasjodi. | 2. mgr. 15. gr.

laganna er gerdur &skilnadur um ad stjornarmenn rekstrarfélaga megi ekki hvorki vera
stjornarmenn né lykilstarfsmenn médurfélags rekstrarfélagsins eda stjornarmenn eda starfsmenn
vorsluadila sjoda i rekstri rekstrarfélags. I gildistokuakvaedi laganna (2. mgr. 136. gr.) var kvedid
a um ad pd 16gin 6oludust gildi pann 1. september sl. pa hefdu rekstrarféldg svigrum til 1. jani
2022 til ad uppfylla kréfur um hefi stjornarmanna. A undanférnum arum hefur stjorn
Landsbréfa verid skipud fimm einstaklingum og par af hafa tveir verid starfsmenn
Landsbankans og prir stjornarmenn hafa verid 6hadir méourfélaginu. Pa hafa verid kjornir tveir
varamenn par sem annar hefur verid hadur og hinn o6hadur. Med hlidsjon af pessum
lagabreytingum er lagt til ad lagmarksfjoldi stjornarmanna i 14. gr. sampykktanna verdi
leekkadur ar fimm i prja i sampykktunum, en pad er lagmarksfjoldi samkvaemt [6gum. P4 er lagt
til ad varamonnum verdi feekkad i einn. petta girdir i sjalfu sér ekki fyrir ad kosnir verdi fleiri
stjérnarmenn ef pad er vilji hluthafans, en pad er astaedulaust ad sampykktir kvedi a um fleiri
stjérnarmenn en lagmark laga segir til um.

I annan stad eru lagdar til breytingar & 16. gr. sampykktanna og texti greinarinnar adlagadur
nyjum légum. Pannig er tilvisun i 16g gerd almennari (en visad var i eldri 16g) og hugtakid
verobréfaréttindi notud i stad profs i verdbréfavidskiptum i samraemi vid breytta hugtakanotkun
i 1gum nr. 115/2021, um markadi fyrir fjarmalagerninga, sbr. einkum 40. gr. peirra laga. ba er
lagt til ad ordalaginu verdi litillega breytt med pad ad markmidi ad stytta textann og gera hann
skyrari, an pess ad um par sé um eiginlegar efnislegar breytingar ad raeda.

Kjor stjornar

Fré Eignarhaldsfélagi Landsbankans ehf. hefur borist tillaga um ad eftirtaldir adilar verdi kjornir
sem stjérnarmenn og varastjornarmenn og er tillagan sett fram med hlidsjon af peim
breytingartilldgum sem lagdar eru til & sampykktum, sbr. 4. dagskrarlid:

poranna Jonsdottir, i frambodi til stjornarformanns
Haraldur Flosi Tryggvason Klein, i frambodi sem medstjérnandi
Anna Bjarney Sigurdardéttir, i frambodi sem medstjornandi

Einar bor Hardarson, i frambodi sem varastjérnarmadur

Um tilldguna:
Nanari upplysingar um frambjédendur i stjérnarkjori eru i fylgiskjali hér & eftir.

Kjor endurskodunarfélags
Stjorn Landsbréfa leggur til ad PricewaterhouseCoopers ehf. verdi endurkjorid sem
endurskodunarfélag Landsbréfa.
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Um tilléguna:
Tillagan parfnast ekki skyringa.

7. Starfskjarastefna
Stjorn Landsbréfa leggur til ad starfskjarastefna st sem liggur fyrir fundinum verdi sampykkt.

Um tilléguna:
Stjorn Landsbréfa leggur til ad gildandi starfskjarastefna verdi sampykkt obreytt &
fundinum. Han fylgir hér & eftir.

8. Akvérdun um poknun stjornarmanna
Gerd er svohljodandi um tillaga um stjornarlaun:

e Stjérnarlaun verdi kr. 260.000 & manudi, haeekkun um 6,1%

e Laun formanns verdi tvofold stjérnarlaun, kr. 520.000 & manudi, haeekkun um 6,1%

e Greidsla til varaformanns fyrir fundarstjorn verdi kr. 65.000, haekki um 6,6%

e Varamenn fai kr. 65.000 fyrir hvern fund sem peir sitja i forféllum adalmanna, p6 ekki
leegri upphaed en 130.000 kr. & ari, haekkun um 8,3%

e Arleg greidsla fyrir setu i endurskodunarnefnd verdi kr. 232.000, haekkun um 5,5%

e Arleg greidsla fyrir setu i starfskjaranefnd verdi kr. 116.000, haekkun um 5,5,%

e Arleg greidsla til formanna undirnefnda verdi kr. 58.000, haekkun um 5,5%*

Um tilléguna:
Stjorn leggur til ad stjérnarlaun haekki i takt vid verdlagsbreytingar.

9. Onnur mal
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Eftirtaldir eru i Kjori sem stjornarmenn samkvaemt tillogu fra Eignarhaldsfélagi Landsbankans
ehf.

boranna Jonsddttir

péranna utskrifadist med MSc i Lyfjafraedi fra Haskola Islands arid 1994 og med MBA gradu fra IESE
i Barcelona 1998. Arid 2008 lauk hun profi i verdbréfamidlun og Gtskrifadist med doktorsprof r
Business Administration fra Cranfield University i Bretlandi &rid 2011, en par sérhafdi hun sig i 4byrgd
og skyldum stjérnarmanna. béranna er stjornendaradgjafi og lektor vid vidskiptafreedideild Haskolans i
Reykjavik. Hun starfadi adur sem deildarforseti vidskiptadeildar HR og par adur framkvemdastjori
rekstrar og stjornunar vid sama skola. Péranna var framkvaemdastjéri samskipta- og vidskiptaprounar
hja Audi Capital hf. arin 2007-2011 og framkveemdastjori vidskiptaprounar hja Vistor hf./Veritas
Capital hf. & &runum 2005-2008. Pdranna var kjorin fyrst i stjorn Landsbréfa & adalfundi 6. april 2017.
Gerd er tillaga um ad boéranna verdi kjorin formadur stjérnar.

Id losi lei
Haraldur Flosi Tryggvason Klein lauk embaettisprofi i 16gum fra Haskola Islands arid 1999, arid 2002
betti hann vid sig M. Jur. gradu vid Oxford haskoéla og ari sidar MBA gradu vié Oxford Brookes
haskola. A starfsferli sinum hefur Haraldur jéfnum héndum sinnt stjornunarstérfum og Iégmennsku,
auk kennslu & svidi logfreedi og vidskiptafraedi. Hann hefur setid i stjornum ymissra fyrirteekja m.a.
Orkuveitu Reykjavikur, Landsvirkjun, VIS hf. og Félagsbistada hf. par sem hann situr enn sem
stjornarformadur.

Haraldur sinnir 16gmennsku sem adalstarfi og er medeigandi a Ildgmannsstofunni LMG Légmenn.

Haraldur Flosi var fyrst kjorinn i stjorn Landsbréfa 6. april 2018. Gerd er tillaga um ad Haraldur Flosi
verdi kjorinn medstjornandi i stjérn Landsbréfa.

Anna Bjarney Sigurdardottir )
Anna Bjarney er vidskiptafredingur fra Haskola Islands. Han hefur gegnt

starfi framkvamdastjora rekstrar, fjarmala og teekni hja RUV fra arinu 2014, en starfadi par
aour um langt arabil i fjarmalageiranum m.a. sem forstddumadur Utibtapréunar & skrifstofu
bankastjora Landsbanka Islands og sidar hja nyja Landsbankanum sem framkvamdastjori
atibdapréunar og einstaklingssvios.

Anna Bjarney hefur ekki setid &dur i stjorn Landsbréfa, en gerd er tillaga um ad han verdi kjorin sem
medstjornandi i stjorn Landsbréfa.

I kjori sem varastjérnarmadur er:

Einar bér Hardarson i
Einar Por er vidskiptafraedingur fra Haskoéla Islands arid 2000, hefur MSc. gradu i hagfreedi og

fjarmalum fra University of Warwick — Warwick Business School og hefur lokid profi i
verdbréfavidskiptum. Einar Por hefur gegnt starfi framkveemdastjora ispan Glerborgar fra
arinu 2017. Einar Por var starfsmadur Landsbankans fra 2004 til 2014 og vann m.a. sem
Utibusstjori, i &heettustyringu og vidskiptaproun. Arin 1998-2004 vann Einar i &hettustyringu
SPRON.

Einar PAr hefur ekki setid adur i stjérn Landsbréfa en gerd er tillaga um ad hann verdi kjérinn varamadur
i stjorn Landsbréfa.
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Starfskjarastefna Landsbréfa
L6gd fram & adalfundi Landsbréfa 3. mai 2022

1. Markmio

Landsbréf leggja aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum r6dum framdrskarandi starfsfolk. Markmid
starfskjarastefhunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti fyrir haeft starfsfolk og par
med tryggja samkeppnishafni félagsins, frampréun og vidunandi ardsemi.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edlilegrar
ahaettusaekni. Félagid leggur &herslu & ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnishaf en p6 héfleg og ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og
arangurs og geett ad viourkenndum jafnréttissjonarmidum.

2. Starfskjor
Samkeppnishef starfskjor fela i sér ad unnt sé ad lada ad og halda haefu starfsfolki og ad félagio sé
samkeppnishaft um starfsfolk pd ad laun séu undir haestu launum i samfélaginu.

Pegar reett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launaproéun almennt. Launakjor fyrirteekja sem eru med pvi allra haesta
sem tidkast a vinnumarkadi, en pd ekki hast, eru talin leidandi.

Hofleg starfskjor fela i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad
miklum eda vaxandi mun i launum, ad teknu tilliti til &byrgdar, verkefna og arangurs. Einnig skal taka
edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirteki i meirihluta eigu hins opinbera greida starfsménnum sem
gegna sambeerilegum storfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu timabili. pess i stad er
aeskilegra ad laun séu haekkud med reglubundnum haetti og til samreemis vid almenna launapréun. Laun
og 6nnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnse eins og kostur er.

3. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarménnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar &r hvert, svo
sem kvedid er a um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutaféldg. Vid dkvordun um fjarhaed poknunar skal
taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfsins, peirri abyrgd sem & peim hvilir og afkomu
félagsins. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillogu til stjornar um poknun stjérnarmanna fyrir komandi
starfsar. Stjorn tekur afstodu til tillégu starfskjaranefndar og gerir endanlega tilldgu um pdknunina sem
16gd er fyrir adalfund. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjornarmenn.

4. Starfskjor framkvaemdastjora

Stjérn félagsins reedur framkveemdastjora. Starfskjor hans skulu vera samkeppnishef en héfleg og ekki
leidandi, sbr. 2. gr. starfskjarastefnu, en jafnframt taka mid af kjorum framkveemdastjora svida hja
maodurfélaginu
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EkKki skal gera samninga vid framkveemdastjéra og lykilstarfsmenn sem fela i sér starfslokagreidslur,
umfram &kveedi rddningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkveemt I6gum. Samningsbundinn
uppsagnarfrestur framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri en toIf manudir, ad teknu
tilliti til abyrgdar og verkefna.

Framkvaemdastjori reedur adra starfsmenn félagsins i samradi vid stjornarformann og skulu laun peirra
vera samkeppnishaf en hofleg og ekki leidandi ad teknu tilliti til umfangs og abyrgdar vidkomandi
starfs.

5. Breytilegir kjarapaettir

EkKki skulu gerdir samningar um kaupauka, p.e. samninga um starfskjor sem ad jafnadi eru skilgreind
med tilliti til arangurs og eru ekki pattur i fostum starfskjérum, par sem endanleg fjarhaed eda umfang
peirra liggur ekki fyrir med ndkvemum heetti fyrirfram.

Ef stjorn hyggst taka upp kaupaukakerfi innan félagsins parf adur ad liggja fyrir sampykki
hluthafafundar.

6. Upplysingagjof
Landsbréf gera grein fyrir kjérum stjérnarmanna og framkveemdastjora og lykilstarfsmanna i
arsreikningi. Starfskjarastefnu pessa skal birta & vefsiou félagsins.

7. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna pessi er sampykkt af stjorn félagsins. Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu a
adalfundi félagsins i samraemi vid 79. gr. a. i [6gum nr. 2/1995 um hlutaféldg og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund félagsins til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagio og stjorn pess. Stjorn skal faera til bokar fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum &
neesta adalfundi félagsins. Ad 6dru leyti fer med starfskjarastefnu pessa samkvamt 16gum.



