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REGLUR

LANDSBREFA UM HZFI OG HAFISMAT LYKILSTARFSMANNA

TILGANGUR
1. gr.
Reglur pessar eru settar med hlidsjon af leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands nr. 3/2010, um
heefi lykilstarfsmanna.

Tilgangur reglnanna er ad tryggja ad peir sem eru lykilstarfsmenn hja Landsbréfum séu vel hafir til ad gegna sliku
hlutverki. Baedi er um ad reeda krofur er lUta ad triverdugleika pessara adila auk krafna um faglegt haefi viskomandi,
b.e. ad menntun, starfsreynsla og starfsferill sé med peim haetti ad tryggt sé ad peir geti gegnt stédu sinni & vidunandi
hatt.

Heefi og heilindi starfsfélks er einn af grundvallarpattum vardandi annars vegar rekstrardheettu og hins vegar
ordsporsahaettu félagsins. Pannig er haefi stjérnar, framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna mikilvaegur grundvéllur
heilbrigdra og edlilegra vidskiptahatta Landsbréfa.

ALMENNT UM LYKILSTARFSMENN OG HZFI STARFSMANNA
2.gr.
Lykilstarfsmadur Landsbréfa er einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkvaemdastjori, sem hefur umbod til ad
taka akvar®anir sem geta haft ahrif & framtidarproun og afkomu félagsins. Stjérn metur hverjir teljast til
lykilstarfsmanna en peir eru i pad minnsta stadgengill framkvaemdastjora.

Um heefi annarra starfsmanna félagsins gildir ad framkveemdastjori skal sja til pess ad allir sj¢dstjorar sem hafa
forreedi & styringu eigna skuli hafa verdbréfaréttindi samkvaemt I6gum um markadi fyrir fjirmalagerninga. Pa skal
ahaettustjori hafa yfirgripsmikla pekkingu & dhaettustyringu, einkum me3 tilliti til sjoda- og eignastyringar.

Allt starfsfélk félagsins skal hafa gott or8spor.

FRAMKVAMD HAFISMATS
3.9r.
Vid radningu lykilstarfsmanna Landsbréfa hf. ber framkveemdastjéra ad ganga Ur skugga um ad vidkomandi hafi
fullnaegjandi pekkingu & pvi starfi sem um reedir. Framkvaemdastjori getur falid regluverdi og/eda mannaudsstjora
ad framkvaema mat 4 einstokum haefispattum og skal pa sja til pess ad regluvordur og/eda mannaudsstjéri fai
adgang ad naudsynlegum upplysingum.

Vid radningu lykilmanna gildir eftirfarandi:

HLUTLAGT MAT Asur en til radningar kemur skal gengid Ur skugga um ad umsaekjandi uppfylli skilyrdi
um |6graedi, menntun og hvort umsaekjandi hafi hreint sakarvottord.

Reykjastreeti 2 101 Reykjavik




|! LANDSBREF

HUGLAGT MAT Adur en til radningar kemur skal lagt mat &4 hvada menntun, starfsreynsla eda adrir
paettir komi til sérstakrar skodunar vid haefismat.. Meta skal haefi umsaekjanda med
tilliti til pekkingar, fyrri starfa, fjarhagsstodu med hlidsjon af fjarhagslegu sjalfstaedi og
hvort vidkomandi hafi éflekkad mannord.

Umsaekjandi skal hafa starfsreynslu sem nytist honum til ad geta gegnt stodu sinni &
triverdugan og forsvaranlegan hatt. Meta skal starfsferil umsaekjanda med tilliti til
pess hvort réttmeetar kvartanir hafi beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar
starfsemi, hvort hann hafi verid stjérnandi fyrirteekis sem or8id hefur gjaldprota og
hvort honum hafi verid sagt upp storfum vegna athafna sinna eda athafnaleysis sem
geta haft neikveed ahrif & niBurstodu matsins. Meta skal framangreind atridi Ut fra
ordsporsdheettu og hvort fyrri hattsemi sé til pess fallin ad draga i efa haefni
umsaekjanda eda ad hann muni hugsanlega misnota adst68u sina eda skada félagid.

MAT A PEKKINGU  Ef starfsmadur uppfyllir framangreindar kréfur skal umsaekjandi eftir atvikum bodadur
til fundar par sem fram fer sérstakt haefismat par sem me?d vidtali eda profi er kannad
hvort starfsmadur hafi naegilega pekkingu og skilning & peim I6gum og reglum sem
um starfsemi gilda. Heefismatid skal framkvaema vid fyrsta teekifeeri en starfsmadur
tekur ekki stodu lykilstarfsmanns fyrr en hann hefur stadist haefismati® med
fullnaegjandi heetti.

Verdi starfsmadur fluttur til i starfi, en teljist a&fram vera lykilstarfsmadur, skal ad 6llu j6fnu framkveema nytt haefismat
teljist storfin ekki sambeerileg.

NIDURSTADA HAFISMATS
4. gr.
Umsaekjanda um stédu lykilstarfsmanns skal an tafa tilkynnt um pad hvort hann hafi stadist haefismat. Stadfesting
skal vistud med starfsmannagdognum félagsins. Hafi starfsmadur ekki stadist heefismat er pad undir
framkvaemdastjora komid hvort matid verdi endurtekid sidar.

ENDURMENNTUN
5.¢9r.
Framkveemdastjori, lykilstarfsmenn, sj6dstjorar og starfsmenn sem styra eignasdéfnum i styringu, sem og adrir sem
framkveemdastjéri akvedur skulu hafa verdbréfaréttindi samkveemt 16gum um markadi fyrir fjarmalagerninga.
Landsbréf skulu fylgjast med pvi ad starfsmenn saki videigandi endurmenntun til ad tryggja ad verdbréfaréttindum
sé haldid vid til ad tryggja ad faglegri pekkingu starfsmanna sé haldid vid og efld eins og vid a.

PATTTAKA LYKILSTARFSMANNA i STJORNUM OG ATVINNUREKSTRI
6. gr.
Vid mat & pvi hvort patttaka i stjérnun eda atvinnurekstri teljist samrymanleg starfi lykilstarfsmanns er horft til stodu
vidkomandi innan Landsbréfa og hvort slik patttaka geti komid nidur & heilindum og vinnuframlagi hans.
Lykilstarfsmonnum er ekki heimilt ad taka patt i stjornun og atvinnurekstri ef starfsemin felur i sér hugsanlega
hagsmunadrekstra eda er likleg til ad skada ordspor Landsbréfa. Gerdar eru meiri krofur til stjérnenda Landsbréfa
sem skulu ad 6llu jofnu ekki taka péatt i atvinnurekstri 68rum en félagsstérfum nema slik storf séu hluti af starfi peirra
hja Landsbréfum. Landsbréf hafa sett sér reglur um patttdku starfsmanna i stjérnun atvinnurekstrar.

VANHZFI LYKILSTARFSMANNA VID MEDFERD EINSTAKRA MALA
7.9r.
Reglur Landsbréfa um hagsmunaarekstra og almennar reglur um sérstakt haefi gilda um adkomu lykilstarfsmanna
ad einstokum malum.
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GILDISTAKA, BIRTING O.FL.
8. gr.
Reglur pessar voru sampykktar af stjorn Landsbréfa hf. pann 23. september 2024 og koma i stad eldri reglna fra 24.
juni 2020. Reglur pessar skulu endurskodadar & priggja ara fresti eda oftar ef tilefni er til.

F.h. stjérnar Landsbréfa hf.

Sigridur Hrefna Hrafnkelsdéttir, formadur stjornar
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