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DAGSKRA

ADALFUNDAR LANDSBREFA HF. 29. APRIL 2021

A dagskra fundarins eru venjuleg adalfundarstorf og er dagskrain svohljédandi:

Skyrsla stjornar

Arsreikningur lagdur fram til sampykktar
Akvordun um radstéfun hagnadar

Kjor stjornar og formanns stjornar félagsins

Kjor endurskodunarfélags

Starfskjarastefna félagsins 16gd fram til sampykktar
Akvordun um poéknun til stjprnarmanna

Breytingar & sampykktum

Onnur mal

© O ook wn

Nanar um einstaka dagkrarlidi og tillogur sem liggja fyrir fundinum.

1.  Poéranna Jonsdottir, formadur stjornar, flytur skyrslu stjornar.
Klara Hronn Sigurdardottir, rekstrarstjori, gerir grein fyrir helstu lidum arsreiknings
sem lagour er fram til sampykktar.

3. Stjorn gerir svohljédandi tillogu um radstofun hagnadar:

,ZAdalfundur Landsbréfa sampykkir ad greida 500 milljénir kréna i ard til hluthafa,
eda sem nemur um 65% af hagnadi arsins 2020,

Um tilloguna:

Tillaga stjornar um ardgreidslu er i samraemi vid stefnu félagsins um ad greida
hluth6fum ad jafnadi meirihluta hagnadar fyrra ars. Stjorn Landsbréfa tekur fram
ad mogulega verdur bodad til sérstaks hluthafafundar sidar 4 arinu par sem 16go
verdur fram tillaga um vidbdtarardgreidslu ad fjarhed ad 2.000 milljonir krona,
vegna uppsafnads hagnadar fyrri dra. Vegna 6vissu um ahrif og framvindu Covid-
19 faraldursins og abendinga fra eftirlitsadilum greiddi félagid ekki ard & arinu
2020.

4. 1stjorn Landsbréfa eiga szeti fimm adalmenn og tveir varamenn. Fra Eignarhaldsfélagi
Landsbankans ehf. hefur borist tillaga um ad eftirtaldir adilar verdi kjornir til stjérnar og
varastjornar:

bPoranna Jonsdéttir, 1 frambodi til stjérnarformanns
Gudmunda Osk Kristjansdéttir, { frambodi sem medstjérnandi
Haraldur Flosi Tryggvason, i frambodi sem medstjornandi



|! LANDSBREF

Magntis Magnusson, i frambodi sem medstjérnandi
Signy Sif Sigurdardottir, 1 frambodi sem medstjorandi

Erna Eiriksdottir, i frambodi sem varastjornarmadur
Gudjon Valgeir Ragnarsson, i frambodi sem varastjéornarmadur

Nénar um tilloguna:
Lagt er til ad stjorn félagsins og varastjorn verdi 6breytt.

Stjorn Landsbréfa leggur til ad PricewaterhouseCoopers ehf. Kkjorid sem
endurskodunarfélag Landsbréfa.

Nénar um tilloguna:
Lagt er til ad PricewaterhouseCoopers ehf. verdi kjorid til ad vera
endurskodunarfélag Landsbréfa, en Dbeir eru fyrir endurskodunarfélaga
modurfélagsins Landsbankans hf.

Stjorn Landsbréfa leggur til ad starfskjarastefna st sem liggur fyrir fundinum verdi
sampykkt.

Um tilléguna:
Stjorn Landsbréfa leggur til ad gildandi starfskjarastefna verdi sampykkt obreytt
a fundinum. Huan fylgir hér & eftir.

Gerd er svohljédandi um tillaga um stjérnarlaun:

»Greidsla til stjéornarmanna Landsbréfa hf. fyrir setu i stjorn skal vera
245.000 kr. & manudi og manadarleg greidsla til stjornarformanns skal vera
tvofold su fjarheed.

Varamenn skulu f4 60.000 kr. fyrir hvern fund sem beir sitja vegna forfalla
adalmanna, en b6 skal arleg greidsla til peirra ekki vera leegri en 120.000 kr.

Varaformadur stjornar skal f4 61.000 kr. fyrir hvern fund sem hann styrir.

Fyrir setu i undirnefndum stjérnar skal greidd fost arleg greidsla til
nefndarmanna, sem skal vera 220.000 kr. fyrir setu i endurskodunarnefnd og
110.000 Kkr. fyrir setu i starfskjaranefnd og skulu 55.000 kr. greiddar aukalega til
formanna undirnefnda stjérnar.“

Um tilldguna:
Stjorn leggur til ad stjérnarlaun heekki litillega i samraemi vid verdlagsbreytingar
og er tekid mid af haekkun stjérnarlauna i modurfélaginu.
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8. Stjorn gerir svohljédandi tillégu um breytingu & sampykktum félagsins:
,»2. gr. sampykkta félagsins ordist svo:

Tilgangur félagsins er rekstur verdbréfasjoda, fjarfestingarsjoda og annarra
sérhafdra sjoda, eignastyring og onnur starfsemi sem fellur undir starfsleyfi
félagsins, fjarfestingar og lanastarfsemi innan pess ramma sem 16g leyfa.

Um tilléguna:

[ gildandi sampykktum er tilvisun i eldra heiti laga um verdbréfasjodi,
fjarfestingarsjodi og fagfjarfestasjodi (sem heita nd 16g um verdbréfasjodi) og
edli mals samkvamt er engin skirskotun til hugtaksins ,,sérhafdir sjoda” sem
kom nytt inn i islenska 16ggjof & &rinu 2020 med l6gum nr. 45/2020, um
rekstraradila serhaefdra sjoda. Er edlilegt ad umorda tilgangsakveedio sampykkta
félagsins med hlidsjon af breyttum légum og er framangreind tillaga vid pad
midud og teknar Gt tilvisanir i 16g.

8. Onnur mal
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Eftirtaldir eru i kjori sem stjornarmenn

Péranna Jonsdottir

péranna Gtskrifadist med MSc i Lyfjafraedi fra Haskdla islands arid 1994 og med MBA gradu
fra IESE i Barcelona 1998. Arid 2008 lauk han profi i verdbréfamidlun og Gtskrifadist med
doktorsprof Ur Business Administration fra Cranfield University i Bretlandi arid 2011, en par
sérhaefdi hun sig i 4byrgd og skyldum stjornarmanna. boranna er stjornendarddgjafi og lektor
vid vidskiptafreedideild Haskolans i Reykjavik. Hun starfadi adur sem deildarforseti
vidskiptadeildar HR og par adur framkveemdastjori rekstrar og stjornunar vid sama skola.
pdranna var framkvaemdastjori samskipta- og vidskiptapréunar hja Audi Capital hf. arin 2007-
2011 og framkvaeemdastjori vidskiptaprounar hja Vistor hf./Veritas Capital hf. & arunum 2005-
2008. boranna var kjorin fyrst i stjorn Landsbréfa & adalfundi 6. april 2017. Gerd er tillaga um
ad boranna verdi kjorin formadur stjornar.

Gudmunda Osk Kristjansdottir

Gudmunda Osk er vidskiptafreedingur fra Haskola islands og hefur lokid profi i
verdbrefavidskiptum. Gudmunda hefur starfad sem vidskiptastjori a fyrirtekjasvidi
Landsbankans fr4 arinu 2016, var framkvemdastjori fjarmalasvidis 365 midla 2015 — 2016,
starfadi sem vidskiptastjori hja Landsbankanum fra 2007 - 2015 en vann vid ymis storf hja
Bunadarbankanum og sidar Landsbankanum fra 2003 — 2007.

Gudmunda st var fyrst kjorin i stjérn Landsbréfa 6. april 2018. Gerd er tillaga um ad
Gudmunda Osk verdi kjorin medstjérnandi i stjérn Landsbréfa.

Haraldur Flosi Tryggvason

Haraldur Flosi Tryggvason lauk embeettisprofi i I6gum fra Haskola islands arié 1999, arid 2002
beetti hann vid sig M.Jur gradu vid Oxford haskola og ari sidar MBA gradu vid Oxford Brookes
haskola. A starfsferli sinum hefur Haraldur jofnum héndum sinnt stjornunarstérfum og
I6gmennsku, auk kennslu a svidi l6gfreedi og vidskiptafredi. Hann hefur setid i stjornum
ymissra fyrirteekja m.a. Orkuveitu Reykjavikur, Landsvirkjun, VIS hf. og Félagshustada hf. par
sem hann situr enn sem stjérnarformadur.

Haraldur sinnir 1dgmennsku sem adalstarfi og er medeigandi & Iogmannsstofunni LMB Mandat

Haraldur Flosi var fyrst kjorinn i stjorn Landsbréfa 6. april 2018. Gerd er tillaga um ad Haraldur
Flosi verdi kjorinn medstjornandi i stjorn Landsbréfa.

Magnus Magnusson

Magnus er vidskiptafraedingur fra Haskola Islands og er med meistaragradu i alpjodavidskiptum
fra Norvegian School of Economics i Bergen i Noregi. Magnus starfadi sem forstédumadur
fyrirteekjasvids Landsbanka Islands hf. i slitamedferd (LBI ehf.) & arunum 2009 — 2017, var
sjalfsteett starfandi vid eigid fyrirteeki & arunum 2002 — 2008, en vann hja Bunadarbankanum,
Gildingu og Lysingu & arunum 1990 — 2002. Magnus hefur jafnframt setid i stjornum ymissa
félaga.
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Magnus sat i stjorn Landsbréfa fra april 2018 — jantar 2019 og var kjorin ad nyju i stjornina &
adalfundi i april 2019. Gerd er tillaga um ad Magnus verdi Kjorinn medstjorandi i stjorn
Landsbréfa

Signy Sif Sigurdardottir

Signy er verkfreedingur fra Haskola Islands og er med meistaragradu i ,,Operations Research®
fr4 Columbia University i New York. Signy hefur unnid hja Landsvirkjun fra arinu 2015 og er
na forstddumadur fjarstyringar hja Landsvirkjun. Arin 2010 — 2015 vann Signy sem
sérfreedingur hja slitastjorn LBI hf.

Signy Sif hefur setid i stjorn Landsbréfa fra april 2020 og er gerd tillaga um ad han verdi kjorin
sem medstjornandi i stjorn Landsbréfa.

Eftirtaldir eru i kjori sem varastjornarmenn
Erna Eiriksdottir

Erna er vidskiptafreedingur af endurskodunarsvidi vidskiptadeildar Haskéla Islands, med MBA
gradu frd Haskdlanum i Reykjavik og hefur lokid préfi i verdbréfavidskiptum. Erna er
fjarmalastjori hja Plastprent. HGn var adur forstodumadur fjarfestatengsla hja Eimskip 2012 til
2018, gegndi stdou fjarmalastjora hja Landsvirkjun Power ehf. & arunum 2008 til 2011 en sinnti
par adur ymsum stjérnunarstérfum hja Eimskip i um 15 ar. Han hefur setid i stjérnum nokkurra
fyrirteekja & undanférnum arum og situr na i stjérn Festu — midstéd um samfélagsabyrgd.

Erna var fyrst kjorin i varastjorn Landsbréfa 6. april 2018, en tok seti i adalstjorn i upphafi
arsins 2019 og var svo aftur kjorin sem varamadur i april 2020. Gerd er tillaga um ad Erna verdi
endurkjorin sem varastjornarmadur i stjérn Landsbréfa.

Guodjon Valgeir Ragnarsson

Gudjoén er forstddumadur hagdeildar Landsbankans. Gudjon er vidskiptafredingur fra Haskdla
Islands. Hann hefur starfad hja Landshankanum og forvera hans fra 1991. Framan af sem
sérfraedingur i reikningshaldi og sidar forstédumadur fjarhagsdeildar fra 1998 - 2008. Gudjon
hefur verid forstodumadur hagdeildar Landsbankans fra arinu 2008.

Gudjoén sat i varastjorn Landsbréfa arid 2017, i adalstjorn félagsins fra april 2018 og aftur i
varastjorn fra april 2019. Gerd er tillaga um ad Gudjons verdi kjorinn sem varastjornarmadur i
stjorn Landsbréfa.
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Starfskjarastefna Landsbréfa

Logd fram & adalfundi Landsbréfa 29. april 2021

1. Markmid

Landsbréf leggja aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum r6dum framdrskarandi starfsfolk. Markmid
starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirsoknarverdum kosti fyrir heeft starfsfolk og par
med tryggja samkeppnishafni félagsins, frampréun og vidunandi ardsemi.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edlilegrar
aheettusaekni. Félagid leggur aherslu & ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnishaf en pd hofleg og ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og
arangurs og geett ad viourkenndum jafnréttissjénarmidum.

2. Starfskjor
Samkeppnishef starfskjor fela i sér ad unnt sé ad lada ad og halda hafu starfsfolki og ad félagio sé
samkeppnishaft um starfsfolk pd ad laun séu undir haestu launum i samfélaginu.

Pegar reett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirteekja sem eru med pvi allra haesta
sem tidkast a vinnumarkadi, en p6 ekki hast, eru talin leidandi.

Hofleg starfskjor fela i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad
miklum eda vaxandi mun i launum, ad teknu tilliti til abyrgdar, verkefna og arangurs. Einnig skal taka
edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirteeki i meirihluta eigu hins opinbera greida starfsménnum sem
gegna sambeerilegum storfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu timabili. pess i stad er
askilegra ad laun séu haekkud med reglubundnum heetti og til samreemis vid almenna launapréun. Laun
og 6nnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnsa eins og kostur er.

3. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarménnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar &r hvert, svo
sem kvedid er 4 um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutaféldg. Vid akvérdun um fjarhaed poknunar skal
taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfsins, peirri 4byrgd sem & peim hvilir og afkomu
félagsins. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillégu til stjornar um péknun stjérnarmanna fyrir komandi
starfsar. Stjorn tekur afstodu til tillogu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillogu um poknunina sem
16gd er fyrir adalfund. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

4. Starfskjor framkvemdastjora

Stjorn félagsins raedur framkvemdastjora. Starfskjor hans skulu vera samkeppnishaf en héfleg og ekki
leidandi, sbr. 2. gr. starfskjarastefnu, en jafnframt taka mid af kjorum framkvemdastjora svida hja
maodurfélaginu
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EkKki skal gera samninga vid framkveemdastjéra og lykilstarfsmenn sem fela i sér starfslokagreidslur,
umfram &kveedi rddningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkvemt I6gum. Samningsbundinn
uppsagnarfrestur framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri en toIf manudir, ad teknu
tilliti til abyrgdar og verkefna.

Framkvaemdastjori reedur adra starfsmenn félagsins i samradi vid stjornarformann og skulu laun peirra
vera samkeppnishaf en hofleg og ekki leidandi ad teknu tilliti til umfangs og abyrgdar vidkomandi
starfs.

5. Breytilegir kjarapaettir

EkKki skulu gerdir samningar um kaupauka, p.e. samninga um starfskjor sem ad jafnadi eru skilgreind
med tilliti til arangurs og eru ekki pattur i fostum starfskjérum, par sem endanleg fjarhaed eda umfang
peirra liggur ekki fyrir med ndkvemum heetti fyrirfram.

Ef stjorn hyggst taka upp kaupaukakerfi innan félagsins parf adur ad liggja fyrir sampykki
hluthafafundar.

6. Upplysingagjof
Landsbréf gera grein fyrir kjérum stjérnarmanna og framkveemdastjora og lykilstarfsmanna i
arsreikningi. Starfskjarastefnu pessa skal birta & vefsiou félagsins.

7. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna pessi er sampykkt af stjorn félagsins. Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu a
adalfundi félagsins i samraemi vid 79. gr. a. i [6gum nr. 2/1995 um hlutaféldg og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagoar fyrir
hluthafafund félagsins til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn skal fera til bokar fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum a
neesta adalfundi félagsins. Ad 6dru leyti fer med starfskjarastefnu pessa samkvamt 16gum.



